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1 Пояснительная записка

        В настоящее время Россия переживает возрождение утраченных традиций, среди которых является организация детских общественных объединений. Причиной происходящего оказалось кризисное положение страны. Именно оно повлияло на изменение ценностей, взглядов молодого поколения. Во избежании катастрофы правительство России особое внимание уделяет воспитанию, создаваемая нормативно – документальную и финансовую поддержку системе образования.

        Школа № 2 города Гая, понимая остроту проблемы современного общества, не смогла быть равнодушной. Так, 19 декабря в 2002 году появилась ДОО «Орлёнок», которая первоначально объединила 25 пионеров. Жизнь орлят многогранна и интересна. Детская организация имеет девиз, призыв, отзыв, законы, правила, которые дисциплинируют пионеров.

        ДОО «Орлёнок» не стоит на месте, она развивается в соответствии со следующими этапами:
1 этап – планирование и проведение мероприятий;

2 этап – участие в городских мероприятиях, шефство над младшими школьниками, развитие системы патриотического воспитания;

3 этап – сотрудничество с другими детскими организациями, совершенствование работы органов школьного самоуправления.

II Цель и задачи программы ДОО «Орлёнок»
        Цель – реализация естественной потребности детей и подростков в самоопределении, самореализации, самоутверждении в процессе творческой и социально-значимой деятельности.

        Задачи:

1. Создание условий для творческого общения, развития личности и её удовлетворения.

2. Стимулирование детей к самовоспитанию.

3. Формирование умений социальной значимости (коммуникативность, терпеливость, умение выслушивать собеседника и т. д.)

4. Формирование норм демократической культуры.

       Ожидаемый результат: сформировать представление каждого члена ДОО «Орлёнок» о собственных качествах, способностях, возможностях, способствующих их адаптации и развитию в социуме.

III Принципы и направления реализации программы
       Основные принципы, на которые опирается  программа:

       - принципы гуманизации;

       - принцип демократизации;

       - принцип развития;

       - принцип индивидуализации;

       - принцип непрерывности.

       Данные принципы реализуются в направлениях:

1) историко – патриотическое;

2) общественно – полезное;

3) художественно – эстетическое;

4) спортивно – туристическое

IV Структура детской организации «Орленок»
- Высшим органом является Орлятский слет.
- Руководящим и организующим органом является Совет Дружины, который выбирается на общем собрании.

   Совет Дружины осуществляет организационную деятельность между слетами и заседает по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц.

  Для реализации целей и задач детская организация, которые в течение года осуществляют координационную деятельность.

Центр «Спарта»

  Членом этого центра может стать любой, кто любит спорт и хочет вести здоровый образ жизни.

  Цель: утверждение в жизни детей идеала добра, красоты, духовного и физического совершенства.

  Задачи:

- сформировать у детей потребность в здоровом образе жизни;

- приобщить членов организации к систематическому посещению занятий физической культуры и спортивных секций;

  Направление деятельности: просветительское, профилактическое, спортивно-массовое.

  Формы работы:

- спортивные игры;

- соревнования;

- стартинейджеры;

- коммунарские сборы.
  Руководитель: член Совета Дружины.

  Консультант: учитель физкультуры и ОБЖ.

Центр «Лидер»
    В данный центр входят учащиеся, которые хотят самоутвердиться, самовыразиться, помочь ученикам начальной школы адаптироваться к условиям школьной жизни.

   Цель: подготовка младших школьников к вступлению и активной работе в детской  организации.

   Задачи:

- развитие индивидуальных потребностей и способностей;

- приобщение к делам на пользу и радость окружающим.

   Направление деятельности: просветительское, игровое.

   Формы работы: 

- игровые перемены;

- инсценирование сказок, рассказов и т. д.;

- беседы4

- тренинги.

Центр «Свой голос»
   В данный центр входят члены ДОО «Орлёнок», которых интересует журналистское дело.

   Цель: самоопределение и самовыражение личности члена ДОО через включение в различные формы журналистской деятельности.

   Задачи:  
 - помочь ребенку в осознании себя свободной личностью;
- предоставить возможность члену ДОО в выражении собственных мыслей;

- расширение кругозора и интересов ребят, развитие их творческих способностей.

Направление деятельности: интеллектуальное, нравственно-патриотическое, личностно-развивающее.
Формы работы: выпуск школьных газет, радиопередач, конкурс стенгазет.

Руководители: член Совета дружины.

Консультант: учитель русого языка и литературы.

Центр «Зеленый щит»
    Члены этого центра – дети, которым не безразлично состояние природы родного края.

    Цель: формирование экологического сознания и понимания планеты Земля, как «единственного дома», в котором может жить человек.

   Задачи: 
- экологическое воспитание;

- ознакомление с природоохранной деятельностью;

- пропаганда здорового образа жизни.

    Направление деятельности: интеллектуальное, нравственное, экологическое, природоохранное.

    Формы работы: 
- операция «мусор», «саженцы»;

- викторины;

- конкурсы;

- экологические консультации.

    Руководитель: член Совета Дружины

    Консультант: учитель биологии, химии, географии.

Центр «Скиф»
    В центре ребята, которых интересует история родного края, города, школы.

   Цель: воспитание гражданственности и патриотизма у членов ДОО «Орлёнок».

   Задачи: 

- приобщение к историко –краеведческой работе;

- расширение кругозора;

- воспитание уважительного отношения к труду людей, благодаря которой мы знаем историю

   Направление деятельности: историческое, патриотическое, поисковое.

   Формы работы:

- организация выставок;

- встречи, беседы с ветеранами ВОВ, трудовой славы и т. д.;

- сбор материала для школьного музея.

   Руководитель: член Совета Дружины

   Консультант: учитель истории, краеведения. Работник музея.

Центр «Ритм»
   В этом центре члены детской организации, которым интересна организационно-досуговая деятельность.

  Цель: развитие творческих и лидерских способностей, а также развитие духовное и эмоциональное.
  Задачи:
- раскрытие способностей каждого члена центра;
- сочетание индивидуальных, групповых и коллективных форм работы;

- разнообразие досуговой деятельности.

   Направление деятельности: организация досуга, КТД

  Формы работы: 

- мероприятия по праздникам;

- концертные номера в школьных и городских конкурсах;

- разработка сценариев.

   Руководитель: член Совета Дружины

   Консультант: старшая вожатая.

   Деятельность ДОО «Орлёнок» в социуме:

- зона действия – микрорайон: шефская помощь детскому саду, операция «Чистый город».

- зона действия – ДПО: ДО и объединения школ города, УДО, учреждения и организация города.

V Кадровое обеспечение
    Для успешной организации деятельности ДОО «Орлёнок» привлечь в качестве консультантов помощников классных руководителей, учителей-предметников, родителей.
Гимн ДОО «Орлёнок»

Есть у нас такая, 

Песня огневая -

Мы проходим с нею маршем.

Радостно живется, радостно поётся

Под огромным небом нашим.

Припев: Так запевай, так запевай,

                Не забывай родной «Орлёнок» никогда.

                И этот наш – орлятский марш,

                Как верный друг пройдет с тобою сквозь года.

Рокот барабана мчится неустанно,

Над полями, над лесами.

В нашем дружном хоре

Бьёт волною море,

Горы встали рядом с нами.

Припев: Так запевай, так запевай

                Не забывай родной «Орлёнок» никогда.

                И это наш – орлятский марш, 

                Как верный друг пройдет с тобою сквозь года.

Торжественное обещание.
Я, (фамилия, имя учащегося), вступая в ряды дружины «Орлёнок», перед лицом своих товарищей торжественно обещаю:

- Выполнять законы своей дружины;

- Хорошо учиться;

- Быть честным;

- Чтить традиции школы и города;

- Помнить о трудовой и боевой славе      отцов         и дедов;
- Горячо любить свою Родину!

                                                                                                        Утверждаю
                                                                                                        Директор МОУ «СОШ №2»
                                                                                                        ____________ А. И. Федякова
                                                                                                       «___»_________ 2006 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О СОВЕТЕ ДРУЖИНЫ «ОРЛЁНОК»

ЦЕЛЬ: привлечение учащихся школы к сотрудничеству с педагогическим коллективом, развитие самоуправленческих начал.

ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ДРУЖИНЫ

1. В Совет Дружины входят учащиеся 5-8 классов, выбранные в классных коллективах.
2. Совет Дружины избирает из своего состава председателя и его заместителя, распределяет обязанности и поручения.

3. Совет Дружины:

· Организует выполнение решений Совета Дружины;

· Составляет план работы Совета Дружины на учебный год;

· Председатель Совета Дружины представляет интересы учащихся в органах управления школы;

· Участвует в принятии локальных актов школы;

· Заслушивает отчеты классных коллективов о работе;

· Организует дежурство по школе, проводит рейды по проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима, по выполнению Правил для учащихся.

4. Совет Дружины собирается не реже одного раза в месяц. Решение Совета Дружины обязательно для всех классных коллективов.
                                                                                                  Утверждаю
                                                                                                  Директор МОУ «СОШ №2»

                                                                                                  ___________А. И. Федякова

                                                                                                  «_____»__________2006 г.
ПОЛОЖЕНИЕ 
О ЦЕНТРЕ «ЛИДЕР»
Общее положение:

      В данный центр входят учащиеся, которые хотят самоутвердиться, самовыразиться, помочь ученикам начальной школы адаптироваться к условиям школьной жизни.
Цель:

Подготовка младших школьников к вступлению и активной работе в детской организации.
Задачи:
· развитие индивидуальных потребностей и способностей;
· приобщение к делам на пользу и радость окружающим.
Направление деятельности:
Просветительское, игровое.

Формы работы:
· игровые перемены;

· инсценирование сказок, рассказов и т.д.
· беседы;

· тренинги.

 Контролирует деятельность членов центра «Лидер» старшая вожатая.

                                                                                                                                                                                                          Утверждаю
                                                                                                  Директор МОУ «СОШ №2»

                                                                                                  ___________А. И. Федякова

                                                                                                  «_____»__________2006 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ЦЕНТРЕ «СКИФ»
Общее положение:

     В центре ребята, которых интересует история родного края, города, школы.

Цель:
Воспитание гражданственности и патриотизма у членов ДОО «Орлёнок».

Задачи:

· приобщение к историко-краеведческой работе;
· расширение кругозора;

· воспитание уважительного отношения к труду людей, благодаря  которым мы знаем историю.
Направления деятельности:

историческое, патриотическое, поисковое.
Формы работы:

· организации выставок;

· встречи, беседы с ветеранами Вов, трудовой славы и т.д.;

· сбор материала для школьного музея.
    Контролирует работу центра член Совета Дружины, работник музея, учитель истории и краеведения.

  Утверждаю
                                                                                                  Директор МОУ «СОШ №2»

                                                                                                  ___________А. И. Федякова

                                                                                                  «_____»__________2006 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ЦЕНТРЕ «РИТМ»
Общее положение:

     В этом  центре члены детской организации, которым интересна организационно-досуговая деятельность.

Цель:
Развитие творческих и лидерских способностей, а так же духовное, эмоциональное развитие. 

Задачи:

· раскрытие способностей каждого члена;

· сочетание индивидуальных, групповых и коллективных форм работы;

· разнообразие досуговой деятельности.

Направления деятельности:

Организация досуга, КТД.
Формы работы:

· мероприятия по праздникам;

· концертные номера в школьных и городских конкурсах;
· разработка сценариев.
    Контролирует работу  старшая вожатая и  член Совета Дружины.
  Утверждаю
                                                                                                  Директор МОУ «СОШ №2»

                                                                                                  ___________А. И. Федякова

                                                                                                  «_____»__________2006 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ЦЕНТРЕ «Спарта»
Общее положение:

     Членом это центра может стать любой, кто  любит спорт и хочет вести здоровый образ жизни. 

Цель:
Утверждение в жизни детей идеала добра, красоты, духовного и физического совершенства.

 Задачи:

· сформировать у детей потребность в здоровом образе;

· приобщить членов организации к систематическому посещению занятий физической культуры и спортивных секций.

Направления деятельности:

Просветительское, профилактическое, спортивно-массовое.

 Формы работы:

· спортивные игры, соревнования;

· стартинейджеры;

· коммунарские сборы.
    Контролирует работу центра «Спарта»  член Совета Дружины,учителя физкультуры и ОБЖ.

  Утверждаю
                                                                                                  Директор МОУ «СОШ №2»

                                                                                                  ___________А. И. Федякова

                                                                                                  «_____»__________2006 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ЦЕНТРЕ «Зеленый щит»
Общее положение:

     Члены этого центра дети, которым не безразлично состояние природы родного края. 

Цель:
Формирование экологического сознания и понимания планеты Земля, как «единственного дома», в котором может жить человек.

 Задачи:

· экологическое воспитание;

· ознакомление с природоохранной деятельностью;

· пропаганда здорового образа жизни.

Направления деятельности:

Нравственное, интеллектуальное, экологическое, природоохранное. 

Формы работы:

· операции «Мусор», «Саженцы»;

· викторины;

· конкурсы;

· экологические консультации.

     Оказывает помощь в деятельности центра «Зеленый щит» учителя биологии, географии, химии.

  Утверждаю
                                                                                                  Директор МОУ «СОШ №2»

                                                                                                  ___________А. И. Федякова

                                                                                                  «_____»__________2006 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ЦЕНТРЕ «Свой голос»
Общее положение:

     В данный центр входят члены ДОО «Орленок», которых интересует журналистское дело. 

Цель:
Самоопределение и самовыражение личности члена ДОО через включение в различные формы журналистской деятельности.

 Задачи:

· помочь ребенку в осознании себя свободной личности;

· предоставить возможность члену детской организации в выражении собственных мыслей;

· расширение кругозора и интересов ребят, развитие их творческих способностей.

Направления деятельности:

Нравственно-патриотическое, интеллектуальное, личностно-развивающие. 

Формы работы:

· выпуск школьных газет;

· запись радиопередач;

· конкурс стенгазет.

     Консультантом данного центра является учитель русского языка и литературы.
